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Настоящий Устав разработан в соответствии с правилами Международного 

финансового центра "Астана" (далее -   МФЦА),   законодательством   Республики 

Казахстан (далее - "Законодательство") и определяет правовой статус Некоммерческой 

Организации «Atomic Industry Development Association Non-Profit Incorporated 

Organisation» (AIDA NPIO) как юридического лица, далее именуемого “Организация”. 

Ключевой миссией Организации является развитие устойчивого и скоординированного 

сектора ядерных технологий, науки и атомной промышленности в стране, предоставление 

консультаций по структурированию ядерной деятельности в Казахстане и участие в разработке 

дорожных карт и стратегий развития отрасли. 

 

1. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1 Организация является Некоммерческой Организацией в соответствии с актами МФЦА 

и приобретает этот статус с момента своей государственной регистрации в МФЦА. 

1.2 Организация учреждается по добровольному решению Члена-учредителя (далее 

именуемого "Учредитель"), являющегося физическим или юридическим лицом, подавшим 

заявку на регистрацию Организации или назначенным Учредителем в соответствии с 

решением, принятым на собрании Учредителей голосами не менее 75% Учредителей, 

присутствующих на собрании лично или, если допускаются доверенные лица, по доверенности 

существующих Учредителей. 

1.3 Организация имеет собственную символику, не противоречащую правилам МФЦА и 

Законодательству, печать, штампы, фирменные бланки, самостоятельный баланс, расчетные и 

другие счета в банковских организациях, а также собственное имущество и финансовые 

ресурсы, необходимые для реализации уставных целей и задач. 

1.4 Организация должна пользоваться всеми правами, предоставленными актами МФЦА. 

1.5 Организация имеет обособленное имущество, несет ответственность по своим 

обязательствам в пределах принадлежащего ей имущества. 

1.6 Организация не несет ответственности по обязательствам своих Учредителей и своих 

Членов. Государство не несет ответственности по обязательствам Организации, равно как и 

Организация не несет ответственности по обязательствам государства. 

1.7 Организация вправе приобретать имущественные права от своего имени, выполнять 

обязательства, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.8 Организация вправе представлять интересы своих членов в государственных органах, 

общественных, коммерческих и некоммерческих, иных организациях, в том числе 

иностранных. 

1.9 Организация обязана свободно распространять информацию о целях и предмете своей 

деятельности. 

1.10. Организация также может осуществлять другие права, предусмотренные актами 

МФЦА и Законом. 

1.11. Срок деятельности Организации не ограничивается, за исключением случаев 

ликвидации Организации в порядке, установленном актами МФЦА и Уставом. 

1.12. Устав вступает в законную силу с момента его утверждения Общим собранием 

Учредителей и регистрации Организации в МФЦА. 

 

2. НАЗВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1 Полное наименование Организации: 

а) на государственном языке: «Atomic Industry Development Association Non-Profit 

Organisation» коммерциялық емес ұйымы; 

б) на русском языке: Некоммерческая организация «Atomic Industry Development 

Association Non-Profit Organisation »; 



в) на английском языке: Non-Profit Incorporated Organization «Atomic Industry 

Development Association Non-Profit Organisation». 

 

3. ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫЙ ОФИС ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Местонахождение и адрес Организации: Республика Казахстан, 010000, г. Астана, 

район Есиль, Керей и Жанибек Хандар, 22, офис 359. 

 

4. ПРЕДМЕТ ИССЛЕДОВАНИЯ И 

ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Предметом деятельности Организации является координация деятельности и 

создание условий для добросовестного функционирования, а также представление, поддержка 

и защита общих интересов субъектов атомной и энергетической отраслей (далее именуемых 

"Отрасль") Республики Казахстан. В целях реализации предмета деятельности Организация 

определяет следующие цели: 

a) профессиональная поддержка и содействие развитию отраслевых организаций-членов; 

б) участие в разработке проектов государственных программ, законодательных и иных 

нормативных правовых актов, связанных с деятельностью субъектов Отраслей (членов 

Организации); 

в) организация и проведение различных семинаров, форумов, конференций, в том числе 

международных, направленных на изучение и дальнейшее внедрение новых форм и 

направлений научно-технического прогресса и развития Отраслей промышленности с учетом 

международного опыта, а также для более широкого освещения деятельности Организации и 

ее Членов; 

г) участие в отраслевых мероприятиях, таких как: семинары, конференции, симпозиумы 

и т.д., от имени Членов; 

д) представительство и защита Членов Организации в случаях, когда их интересы 

зависят от решений исполнительных, судебных и иных государственных органов 

Республики Казахстан, а также при взаимодействии с международными и некоммерческими 

организациями и иными третьими лицами, участие в работе экспертных и рабочих групп и 

комиссий; 

е) привлечение инвестиций, внешнеэкономическая деятельность в интересах 

Организации и ее Членов, установление и развитие контактов с различными иностранными 

фирмами с целью информационного, научного и технического сотрудничества; 

ж) установление и развитие контактов между заинтересованными организациями как 

внутри страны, так и за рубежом при реализации уставных целей; 

з) организация информационно-консультативной, научно-методической и издательской 

деятельности, выпуск журналов и газет, в том числе изданий онлайн и цифрового формата, 

освещающих профессиональную деятельность Организации и ее членов, а также работа со 

средствами массовой информации; 

и) выработка единой позиции Членов Организации по основным стратегическим 

направлениям развития отраслей промышленности Членов Организации; 

к) разработка предложений по совершенствованию механизмов, направленных на 

увеличение объемов местного содержания в закупках субъектов отрасли и других членов 

Организации; 

л) содействие в разработке, координации и реализации целевых программ и проектов в 

области развития и поддержки предпринимательства; 

м) анализ международного опыта в отраслях, разработка предложений по укреплению 

сотрудничества с международными отраслевыми организациями и иностранными компаниями; 

н) поддержка специализированных и других научных, консультативных и 

образовательных организаций и учреждений; 



о) оказание помощи Членам в развитии и совершенствовании человеческого капитала, 

квалифицированных кадров в Отраслях; 

п) участие в социальном партнерстве, совершенствование механизмов регулирования 

социально-трудовых отношений в отраслях; 

p) совершение любых других действий в дополнение к вышеуказанному в соответствии с 

правилами МФЦА и Законодательством. 

4.2. Организация не должна распределять прибыль или доход от своей деятельности 

среди своих нынешних (и бывших) Учредителей или своих членов. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1 Организация имеет следующие права: 

a) представлять интересы членов Организации в государственных органах, исследовать 

вопросы, касающиеся текущих проблем Отрасли, а также собирать, обрабатывать и 

распространять информацию и статистические данные по таким вопросам, способствовать их 

решению или предлагать пути, процедуры и методы решения таких вопросов в соответствии с 

правилами IFCA и Законодательством; 

б) заключать любые соглашения и контракты с любыми негосударственными и 

государственными органами власти и управления, способствующие достижению любых целей 

Организации; 

в) получать от негосударственных и государственных органов власти любые документы, 

нормативные акты, права, привилегии, льготы или уступки, необходимые для достижения  

целей Организации; 

г) оформлять, пользоваться и соблюдать условия любых таких документов, 

постановлений, прав, привилегий, льгот и концессий в соответствии с правилами МФЦА и 

Законодательством; 

д) Поддерживать социальную или благотворительную деятельность или участвовать в 

ней, или участвовать в организациях, обществах или клубах, которые отвечают наилучшим 

интересам Организации или ее Членов; 

е) Организация имеет право вступать в другие Организации, концерны, консорциумы и  

другие объединения, быть участником (учредителем) любых других юридических лиц, в 

соответствии с актами МФЦА и Законодательством; 

ж) представлять интересы Членов Организации в государственных и 

квазигосударственных организациях, местных исполнительных органах, Правительстве, 

Парламенте Республики Казахстан; 

з) устанавливать различные формы поощрения членов Организации, в том числе в виде 

значков, с целью поощрения работников Секторов, оценки профессионального вклада, 

внесенного в развитие Секторов и Организации; 

и) осуществляет иные права, предусмотренные Законодательством. 

5.2 Организация обязана: 

а) соблюдать нормы и правила МФЦА, Законодательство и не наносить ущерб интересам 

юридических и физических лиц; 

б) информировать МФЦА в письменной форме о любых изменениях, внесенных в 

учредительные документы Организации; 

в) осуществлять только разрешенную деятельность в соответствии с актами МФЦА; 

г) осуществлять деятельность в рамках уставных целей Организации, не направленную на 

получение коммерческой или финансовой выгоды для ее Учредителей и Членов; 

д) выполнять другие обязанности, предусмотренные актами МФЦА, Законом и Уставом. 



6. УЧРЕДИТЕЛИ И ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1 Учредителями Организации могут быть любые физические и юридические лица 

Республики Казахстан и других государств. 

6.2 Учредители Организации сохраняют свою независимость и права. 

6.3 Прием в Учредители Организации осуществляется по решению Общего собрания 

Учредителей Организации. Решение о приеме в члены Учредителей Организации оформляется 

протоколом. В то же время все необходимые изменения в Учредительный договор должны быть 

внесены в соответствии с требованиями МФЦА. 

6.4 Все вновь вступающие Учредители Организации обязаны внести вступительный взнос 

в бюджет Организации в течение 10 (десяти) календарных дней с даты получения уведомления 

от Организации о необходимости его уплаты. Размер вступительного взноса Учредителей 

определяется Общим собранием Учредителей Организации ежегодно и прописывается в 

положениях Устава Организации. При этом Общее собрание учредителей Организации имеет 

право освободить любого Учредителя от уплаты вступительного взноса по своему усмотрению 

или определить индивидуально размер вступительного взноса любого Учредителя. 

6.5 Учредитель Организации имеет право выйти из состава Учредителей Организации в 

любое время по своему усмотрению. 

6.6 Членами Организации могут быть любые физические и юридические лица Республики 

Казахстан и других государств. 

6.7 Члены Организации сохраняют свою автономию и права. 

6.8 Организация должна быть открыта для новых членов. 

6.9 Прием в члены Организации осуществляется по решению Совета директоров 

Организации на основании заявления, поданного им Директору Организации. Заявление 

должно быть рассмотрено на ближайшем заседании Совета директоров Организации с даты 

подачи заявления. Заявление должно содержать безоговорочное согласие с целями и задачами 

Организации, признание Устава Организации. 

6.10. Решение Совета директоров о приеме нового члена Организации оформляется 

протоколом. 

6.11. Член Организации обязан в течение 10 (десяти) календарных дней с даты 

уведомления о его приеме в члены Организации внести ежегодный членский взнос в 

соответствии с Положением о членских взносах Организации. Размер ежегодного членского 

взноса утверждается решением Общего собрания учредителей Организации в Положении. 

6.12. Члены Организации имеют право внести добровольный взнос или пожертвование в 

пользу Организации. Член Организации, принявший решение внести добровольный взнос или 

пожертвование в пользу Организации, информирует Организацию путем направления 

уведомления Директору Организации с указанием суммы добровольного взноса или 

пожертвования и крайнего срока его внесения. 

6.13. Член Организации имеет право: 

а) участвовать в деятельности Организации в порядке, предусмотренном настоящим 

Уставом; 

б) оказывать финансовую или имущественную помощь Организации, не противоречащую 

актам МФЦА и Законодательству; 

в) получать информацию о деятельности Организации, включая ознакомление с 

финансовой отчетностью Организации, в порядке, определенном настоящим Уставом или 

решением Совета директоров; 

г) по согласованию с Директором, а также при обеспечении необходимого 

финансирования поручать Организации разработку стратегических документов, проведение 

маркетинговых и других исследований, проведение технических аудитов с последующей 



разработкой рекомендаций, а также проведение других исследовательских мероприятий, не 

противоречащих Целям Организации; 

6.14. Член Организации обязан: 

а) своевременно вносить членские взносы; 

б) вносить вклад в достижение целей и задач Организации; 

в) соблюдать требования настоящего Устава, правил и стандартов, а также других 

документов Организации; 

г) не разглашать информацию о деятельности Организации, составляющую 

коммерческую тайну. 

Никто из Членов Организации и их должностных лиц, а также должностные лица 

Организации не вправе прямо и (или) косвенно определять решения и (или) влиять на решения, 

принимаемые каким-либо Членом или должностным лицом Организации, в том числе в силу 

учредительного договора или иной сделки. 

6.15. Членство в Организации может быть прекращено: 

а) исключительно по воле Члена Организации на основании его письменного заявления; 

б) за неисполнение взятых на себя обязательств, нарушение Устава Организации, по 

решению Совета директоров Организации. 

6.16. Участник имеет право выйти из Организации в любое время по своему усмотрению. 

6.17. Выход из Организации не дает выходящему лицу права на возврат взносов, 

внесенных Организацией. 

6.18. Член Организации, который своими действиями препятствует достижению целей 

Организации или не уплачивает членские взносы, может быть исключен из Организации по 

решению Совета директоров в течение 10 (десяти дней) после уведомления члена. 

6.19. Членство в Организации неотчуждаемо. Членство в Организации не может 

передаваться, за исключением случаев правопреемства. 

6.20. В целях предотвращения конфликта интересов при саморегулировании члены 

Организации, лица, являющиеся членами органов управления Организации, ее работники 

обязаны уважать интересы Организации, в первую очередь, в отношении целей ее деятельности 

и не должны использовать возможности, связанные с выполнением ими своих 

профессиональных обязанностей, или допускать использование таких возможностей в целях, 

противоречащих целям, указанным в Уставе Организации. 

6.21. Учредители и члены Организации вносятся в Реестр Организации на основании 

протокола и решений Общего собрания учредителей. 

6.22. Реестр членов Организации ведется в электронном формате и публикуется на 

интернет-ресурсе Организации. 

 

7. СОБСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1 Организация является собственником имущества, приобретенного по различным 

основаниям. Организация может владеть любым имуществом, необходимым для 

осуществления деятельности, предусмотренной Учредительными документами. 

7.2 Источниками формирования имущества Организации являются: 

a) вступительные взносы Учредителей Организации; 

б) ежегодные членские взносы Членов Организации; 

в) добровольные денежные и иные взносы, а также взносы Членов Организации и других 

третьих сторон, включая целевые взносы на реализацию конкретных программ Организации; 

г) любые другие источники, не запрещенные МФЦА и Законодательством РК. 

7.3 Члены Организации не должны иметь никаких прав на имущество, переданное 

Организации, включая прием, ежегодное членство и добровольные взносы. 

7.4 Организация имеет следующие права на имущество: 



a) имущество Организации используется только в целях, предусмотренных

учредительными документами, и не может распределяться между ее членами, в том числе 

при выходе из состава Организации или исключении из нее; 

б) Организация может совершать любые сделки в отношении принадлежащего ей 

имущества, если такие сделки не запрещены МФЦА, учредительными документами и 

Законом; 

в) если Исполнительный орган Организации сочтет это целесообразным, Организация 

может обратиться за финансовой поддержкой к третьим сторонам. 

г) Организация вправе пользоваться имуществом, переданным Организации 

юридическими или физическими лицами на договорной основе; 

д) Организация является собственником имущества структурных подразделений 

Организации (филиалов и представительств) и различных органов. Полномочия структурных 

подразделений и органов Организации по использованию предоставленного имущества и 

управлению им определяются соответствующими Нормативными актами, утвержденными 

Организацией. 

8. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Организационная структура Организации: 

 Высшим органом Правления является Общее собрание учредителей;

 Совет директоров - консультативно-совещательный орган;

 Директор Организации является Исполнительным органом;

 Члены Организации (Общее собрание членов Организации) - наблюдательный орган.

9. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ УЧРЕДИТЕЛЕЙ  ОРГАНИЗАЦИИ 

9.1 Общее собрание учредителей Организации является высшим органом управления 

Организации, уполномоченным рассматривать вопросы деятельности Организации, 

отнесенные настоящим Уставом к его компетенции. 

9.2 Общее собрание учредителей Организации созывается с периодичностью и в порядке, 

предусмотренных ее Уставом, но не реже одного раза в год, а также по инициативе Учредителей 

или одного из Учредителей. Заседания Общего собрания учредителей могут проводиться очно 

и заочно. Решение о созыве Общего собрания учредителей и порядок его работы доводятся до 

сведения Учредителей Организации не позднее, чем за 5 (пять) календарных дней до его 

проведения. Заседания Общего собрания учредителей Организации считаются правомочными, 

если в нем принимают участие более половины Учредителей Организации (кворум). 

9.3 К исключительной компетенции Общего собрания учредителей Организации 

относятся следующие вопросы: 

а) утверждение Устава Организации, изменений и (или) дополнений к нему; 

б) решение о приеме в Учредители Организации или выходе из состава Учредителей 

Организации; 

в) назначение Председателя Совета директоров и членов Совета директоров Организации, 

досрочное прекращение полномочий указанного органа или досрочное прекращение 

полномочий Председателя Совета директоров или отдельных его членов; 

г) назначение на должность Директора Организации, досрочное освобождение от 

должности, а также формирование Исполнительного органа управления и прекращение его  

полномочий; 

д) утверждение мер воздействия, порядка и оснований их применения, порядка 

рассмотрения дел о нарушении членами Организации требований правил и стандартов 

саморегулируемой организации, условий членства в Организации; 

е) определение приоритетов деятельности Организации и принципов формирования и 

использования ее имущества; 



ж) принятие решений об изменении состава Учредителей, наименования, 

местонахождения Организации; 

з) определение размера вступительных взносов Учредителей и ежегодных членских 

взносов в Организацию; 

и) утверждение внутренних нормативных актов, в том числе Положений о членстве, об 

уплате взносов, о Совете директоров, отчетов Совета директоров, отчетов Правления, 

специализированных органов; 

к) утверждение бюджета Организации, изменений и (или) дополнений к нему, 

утверждение годовой финансовой отчетности Организации; 

л) утверждение штатного расписания и организационной структуры Организации; 

м) принятие решения о реорганизации или ликвидации Организации, назначение 

ликвидатора или ликвидационной комиссии; 

н) назначение аудиторской фирмы для проведения аудита бухгалтерского учета и 

финансовой отчетности Организации; 

о) принятие иных решений в соответствии с актами МФЦА, Законодательством и 

Уставом Организации; 

п) принятие решений, в пределах, установленных актами МФЦА, Законодательством, об 

участии Организации в создании или деятельности других юридических лиц, ее филиалов и 

представительств. 

9.4 Общее собрание учредителей возглавляет Председатель Правления, избираемый 

Учредителями Организации. 

10. СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ ОРГАНИЗАЦИИ

10.1 Совет директоров является наблюдательным и консультативным органом 

Организации, координирующим деятельность Организации, за исключением вопросов, 

отнесенных настоящим Уставом к компетенции Общего собрания учредителей Организации. 

10.2 В состав Совета директоров входят Председатель Совета директоров, представители 

ключевых предприятий Отраслей, Директор Организации, независимые директора из числа 

международных и казахстанских экспертов высокого уровня, представитель Национальной 

палаты предпринимателей Республики Казахстан "Атамекен" и/или других ассоциаций. 

10.3 Совет директоров является совещательным, контролирующим органом Организации, 

решения которого носят рекомендательный характер. 

10.4 В компетенцию Совета директоров Организации входят следующие вопросы: 

а) содействие в выполнении решений Общего собрания учредителей Организации; 

б) создание специализированных органов (групп) Организации, утверждение их 

Положений и правил их деятельности; 

в) принятие решений о проведении проверок деятельности Исполнительного органа 

Организации; 

г) имеет право вносить на рассмотрение Общего собрания Учредителей Организации 

кандидатуру или кандидатуры для назначения на должность Председателя Совета директоров, 

Директора Организации и освобождения их от занимаемой должности, а также для определения 

количественного состава органов (групп) Организации; 

д) принятие решения о вступлении в Организацию или исключении из Организации по  

основаниям, предусмотренным правилами МФЦА, Законодательством и Уставом 

Организации; 

е) утверждение стратегии развития Организации; 

ж) иные вопросы, не отнесенные к компетенции Общего собрания учредителей 

Организации. 



10.5 Количественный состав Совета директоров Организации, порядок и условия его 

формирования, деятельности, принятия решений, прекращения полномочий устанавливаются 

решением Общего собрания учредителей Организации. 

10.6 Член Совета директоров Организации должен заявить о конфликте интересов в сфере 

саморегулирования в письменной форме. В случае нарушения членом Совета директоров 

Организации обязанности заявлять о конфликте интересов в саморегулировании и возможности 

причинения вреда законным интересам субъектов саморегулирования в связи с этим, Общее 

собрание учредителей Организации принимает решение о досрочном прекращении 

полномочий этого члена. 

10.7 Прекращение полномочий члена Совета директоров Организации по его/ее 

собственной инициативе осуществляется в любое время путем направления письменного 

уведомления Совету директоров Организации. Прекращение полномочий члена Совета 

директоров осуществляется по решению Общего собрания учредителей Организации. 

10.8 Членам Совета директоров Организации должно быть направлено письменное 

уведомление о предстоящем заседании Совета директоров с указанием даты, времени, места и 

повестки дня заседания. Уведомление о проведении заседания Совета директоров Организации 

должно быть направлено не позднее, чем за 10 (десять) дней до созыва заседания. Совет 

директоров Организации собирается не реже одного раза в квартал. Заседания Совета 

директоров Организации могут проводиться очно и заочно. Местом нахождения Совета 

директоров является офис Исполнительного органа Организации. 

10.9 Заседание Совета директоров Организации созывается Председателем Совета 

директоров по собственной инициативе, по инициативе Учредителей, члена Совета директоров. 

10.10. Совет директоров Организации вправе принять решение с участием Председателя 

Совета директоров, если в его заседании участвует половина или более членов Совета 

директоров Организации, 

10.11. Решения на заседании Совета директоров принимаются простым большинством 

голосов присутствующих членов Совета директоров. При равенстве голосов голос 

Председателя является решающим. 

11. ДИРЕКТОР ОРГАНИЗАЦИИ

11.1 Директор Организации является исполнительным органом, управляющим 

повседневной деятельностью Организации, который состоит из исполнительных групп в 

областях, возглавляемых Исполнительными директорами. В состав Исполнительного органа 

входят следующие группы: 

 Проектная группа по добыче полезных ископаемых;

 Проектная группа по атомной генерации;

 Группа проектов БИХ (источники ионизирующего излучения) и РАО (радиоактивные

отходы); 

 Группы по взаимодействию с заинтересованными сторонами (работа с 

общественностью и заинтересованными сторонами); 

 Группы поддержки деятельности Организации.

Каждая из исполнительных команд будет оказывать поддержку членам Организации в

рамках своего профиля. В каждой из исполнительных команд будет от 2 до 5 сотрудников с 

высокой квалификацией и практическим опытом в своей функциональной области. Также 

потребуются другие специалисты, включая экспертов-консультантов как местного, так и 

иностранного происхождения, с которыми будут заключены контракты. Организации нужен 

собственный бюджет, и должен быть упрощен процесс привлечения экспертов, в том числе 

иностранных. 

11.2 Следующие вопросы относятся к компетенции Директора Организации: 



а) любые вопросы хозяйственной и иной деятельности Организации, которые не 

относятся к компетенции Общего собрания учредителей Организации и Совета директоров 

Организации; 

б) разработка планов деятельности и финансирования Организации; 

в) составление проекта годового бюджета Организации для последующего утверждения 

Общим собранием учредителей; 

г) контроль за соответствием деятельности Организации ее уставным целям; 

д) определяет даты проведения конференций, общих собраний, их повестку дня и 

программы; 

е) формулирование стратегии развития Организации; 

ж) реализация утвержденной стратегии развития Организации; 

з) обеспечение эффективного использования человеческих, материальных и финансовых 

ресурсов Организации; 

и) составление списка кандидатов, предлагаемых Общему собранию учредителей и 

Совету директоров для избрания в органы (группы) Организации; 

к) внесение предложений о внесении изменений в Устав на рассмотрение Общего 

собрания учредителей; 

л) предварительное одобрение вопросов, выносимых на рассмотрение Совета директоров; 

м) обеспечение исполнения решений Общего собрания учредителей и Совета 

директоров; 

н) действовать от имени Организации, представлять ее интересы, совершать сделки 

от мени Организации в соответствии с лимитами, утвержденными Советом директоров 

Организации; 
о) представляет кандидатуры на должности Совету директоров для утверждения. 

12. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ

12.1 Общее собрание членов Организации является наблюдательным органом, 

рассматривающим вопросы текущей деятельности Организации, стратегию развития 

Организации, взаимодействие с государственными органами, общественностью, 

международными организациями. 

12.2 Общие собрания членов Организации подразделяются на ежегодные и внеочередные. 

Организация обязана проводить ежегодное Общее собрание членов Организации. 

12.3 Ежегодное общее собрание членов Организации рассматривает: 

а) годовую финансовую отчетность Организации; 

б) отчет руководящих органов Организации перед членами Организации; 

в) планы и цели на календарный год, основные перспективы и стратегии Организации. 

Ежегодное общее собрание членов Организации вправе рассматривать иные вопросы, 

принятие решений по которым относится к компетенции Общего собрания учредителей 

Организации. Ежегодное общее собрание членов Организации созывается Общим собранием 

учредителей. 

12.1 Внеочередное Общее собрание членов Организации созывается по инициативе 

Совета директоров Организации или Исполнительного органа Организации. 

12.2 Подготовка и проведение Общего собрания членов Организации осуществляются 

Исполнительным органом Организации. 



13. КОНТРОЛЬ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

ОРГАНИЗАЦИИ 

13.1 Организация в соответствии с целями своей деятельности может сотрудничать с 

государственными органами, заключать с ними соглашения и выполнять (оказывать) для них 

определенные работы (услуги). 

13.2 Организация должна вести бухгалтерский учет и финансовую отчетность в порядке, 

установленном актами МФЦА и Законодательством. 

13.3 Организация обязана предоставлять информацию о своей деятельности 

государственным органам, налоговым органам, своим членам и другим лицам в соответствии с 

правилами МФЦА, Законодательством и настоящим Уставом. 

13.4 Размер и структура доходов Организации, а также сведения о размере и составе 

имущества Организации, ее расходах, количестве и составе работников, их вознаграждении, 

использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть 

предметом коммерческой тайны. 

14. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

14.1 Все спорные вопросы, возникающие у Организации в ходе ее деятельности с 

физическими и юридическими лицами, в том числе иностранными, должны рассматриваться в 

соответствии с действующими правилами IFCA и Законодательством. 

15. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

15.1 Организация может быть реорганизована в порядке, установленном действующими 

правилами МФЦА и Законодательством. 

15.2. Организация может быть реорганизована в форме слияния, консолидации, 

разделения, обособления. 

15.3. В случае реорганизации имущество, права и обязанности Организации переходят к 

правопреемнику в порядке и на условиях, определенных Общим собранием учредителей 

Организации. 

16. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

16.1 Организация прекращает свою деятельность и ликвидируется: 

а) по решению Общего собрания учредителей Организации; 

б) на основании решения МФЦА и уполномоченного государственного органа; 

в) по другим основаниям, предусмотренным актами МФЦА и Законом. 

16.2 Ликвидация Организации осуществляется в соответствии с процедурой, 

предусмотренной действующими актами МФЦА и Законодательством. 

16.3 Ликвидация считается завершенной, и Организация считается прекратившей свою 

деятельность с момента внесения информации о ней в реестр МФЦА. 

17. ПОПРАВКИ К НАСТОЯЩЕМУ УСТАВУ

17.1 Настоящий Устав будет дополнен Правилами с подробной информацией о членских 

взносах, ближайших стратегических планах, программах и т.д. 

17.2 Изменения в Настоящий Устав могут вноситься только по решению Учредителей 

Организации.
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